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SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,
WERTE MITARBEITERINNEN,

ich freue mich, lhnen mit unserem Jahresbericht 2019 einen
Einblick zur weiteren positiven Entwicklung des Unternehmens
geben zu konnen. Er ladt Sie wieder zu einer personlichen Fihrung
durch die verschiedenen Bereiche unserer Firma ein.

Den Anfang macht unsere langjahrige Mitarbeiterin Ines Wuttke mit ei-
nem Ruckblick auf mehr als 25 Jahre Betriebszugehdrigkeit und hebt somit
das Erreichte sowie unseren ZUKUNFTSWEISENDEN WEG, den wir aktuell
gehen, noch einmal besonders hervor.
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Mit der Unterstitzung aller Mitarbeiterinnen ist es uns gelungen, die zahlreichen
Veranderungen erfolgreich zu bewaltigen. Dies betrifft u.a. die Integration der neuen
Mitarbeiterinnen und des erweiterten Leistungsspektrums sowie die Starkung des
Wir-Gefiihls an den nunmehr funf Standorten. Zu Letzterem werden Sie in allen
Kapiteln lesen - sei es aus direkter Standortperspektive wie z.B. von Jens Gernecke
aus Stendal, aus der Sichtweise unseres neuen Kollegen Hanke Siemsgluf3 aus
Leipzig oder aber noch einmal aus Sicht der Geschaftsfihrung, wenn Martin Kritzner
in das Kapitel Verantwortung einleitet.

In der PROJEKTWELT konnten wir zahlreiche neue Auftraggeber gewinnen und
Rahmenvertrage abschlieflen. Alle Tatigkeitsbereiche haben sich gut entwickelt,

den grofiten Sprung aber konnten wir im Gas verzeichnen, weshalb Ihnen Sebastian
Harfenmeister auch ein Projekt aus dieser Sparte genauer vorstellen wird.

Weiterhin wurde in diesem Geschaftsjahr eine Digitalisierungsstrategie erarbeitet, die
mehrere Bausteine zur Verbesserung der Unternehmensablaufe beinhaltet und in den
Folgejahren systematisch umgesetzt werden soll. Und auch das Thema Nachhaltig-
keit rickt immer mehr in den Fokus unserer Geschaftstatigkeit. Durch zahlreiche
Ideen unserer Mitarbeiterinnen haben wir eine bunte Palette an Mafinahmen sondiert
und teilweise bereits mit der Umsetzung begonnen. Auch ich habe mich diesbeziiglich
verandert und nutze immer 6fter den Zug fir meine geschaftlichen Wege.

Sie sehen also, auch 2019 hat fir uns viel Neues bereitgehalten. Ich wiinsche lhnen
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Dr.-Ing. Wolfram Kritzner

nun eine inspirierende Lektre.

Geschaftsfihrer






